

 事務局記入欄
受付日：　　　月　　日


夜勤者確保に向けた「多様で柔軟な働き方」導入支援モデル事業　応募申込書
· 記入前に必ず募集要項をご確認ください。
· 記入量が記入枠を超過する場合は、枠を広げてご記入ください。
1. 施設情報
	施設名等
	設置主体名
	

	
	施設名
	ふりがな
	

	
	
	

	許可病床数
	
	床
	主たる入院基本料
	

	職員数
	
	人
	うち看護職員数
	
	人

	住所
	〒
	

	
	

	看護部門長名
	
	役職名
	

	[bookmark: _Hlk229744640]担当者名
	ふりがな
	
	所属部署・病棟
	

	
	
	職位
	

	連絡先
	電話
	
	内線等
	

	
	Eメール
	



2．応募要件の確認　　該当する場合はチェックを入れてください
	 
	応募について病院長（施設代表者）の了承があり、実施において経営層や事務部門等の協力が得られる

	 
	看護職員のニーズを把握し、多様な夜勤形態の導入に向けた検討を開始している、または多様な夜勤形態を既に導入している

	 
	事業終了後も継続的に取組を実施する意思がある





3．応募単位　　取組規模・対象として該当するものにチェックを入れてください

	 
	施設（病院）全体
	 
	施設内の1部署（病棟）

	 
	施設内の複数部署（病棟）
	
	部署（病棟）で
実施予定

	
	＊「施設内の複数部署（病棟）」を選択した場合は、何部署で予定しているかを記載してください


　　　　　　　　　　　　　　　実施計画書　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
1．貴施設が夜勤者確保に向け、導入を検討している、もしくはすでに導入している働き方を具体的に記載してください。
例）所属部署に関わらず3交代（夜勤時間8時間）＋2交代（夜勤時間12時間、16時間）を選択できるようにする／本人が希望する夜勤回数、曜日を選択できるようにする／夜勤専従を導入する 等

	[bookmark: _Hlk229752314]



2．1で挙げた働き方を導入するにあたっての現状と課題を記載してください。
	現状
	

	課題
	



3．2で挙げた現状・課題を踏まえ、多様な夜勤形態の導入・推進にあたり必要だと考える方策があれば選択してください。（複数選択可）
	
	就業規則の改定
	
	処遇の設定

	
	業務整理・業務効率化
	
	人員定数・配置の見直し

	
	勤務表の様式変更
	
	職員の意識改革

	
	その他
（右に記入）
	





4．実施計画
[bookmark: _Hlk231212594]○実施期間中に少なくとも1回は支援者による施設訪問を計画に含めてください。
○実施計画は現時点の想定によるものでかまいません（事業委託決定後の打ち合わせでの調整に基づき、実際の計画を策定いただきます）。
○アドバイザーに希望する支援内容は、どのアドバイザーによるどのような支援を希望するかを記入してください。
○このファイルの最終ページに記入見本を掲載しているので、適宜ご参照ください。

	
	実施計画
	アドバイザーに希望する支援内容

	[bookmark: _Hlk229672347]8月
	
	

	9月
	
	

	10月
	
	

	11月
	
	

	12月
	
	

	2027年
1月
	
	





5．取組期間（2026年8月3日～2027年1月29日）における、目標および期待される効果を記載してください。
　○「目標および期待される効果」は1つ以上記載してください。可能であれば、数値目標を設定してください。
【アウトカム評価の目標例】2026年8月と比較して2027年1月末の夜勤従事者数が1割増　等
【プロセス評価の目標例】新たな就業規則案について経営会議で承認を受ける／新たな働き方に対応した夜勤業務手順書が完成／勤務表作成ソフトを見直し、勤務表作成に係る時間を3割減　等
【期待される効果の例】職員満足度の向上、取組アピールによる看護師の応募が増加　等

	目標
	

	期待される効果
	





 実 施 計 画 記 入 例 　「4．実施計画」の記入例としてご参照ください。
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